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TL;DR

Jerome Adonis, presidente de Kilusang Mayo Uno (KMU) en Filipinas, condena la
influencia imperialista en las esferas económica, política, militar y cultural, detalla la
represión laboral y las crisis socioeconómicas, y hace un llamado a la solidaridad
internacional, la abolición de los acuerdos militares entre EE. UU. y Filipinas, y la
oposición a nuevas iniciativas industriales que, según él, amenazan la soberanía y
los derechos de los trabajadores.

Introducción

1. Jerome Adonis: Presidente de Kilusang Mayo Uno (KMU), una confederación
sindical en Filipinas que defiende principios antiimperialistas. Argumenta que el
imperialismo impregna las superestructuras estatales (economía, política,
militar y cultura), empeorando las condiciones de los trabajadores. Cita salarios
bajos, alto desempleo, ataques a los derechos sindicales, represión política bajo
Duterte y Marcos Jr., militarización rural e iniciativas de EE. UU. y Filipinas en
semiconductores e IA que, según él, facilitan monopolios de recursos y
militarización. Pide anular los acuerdos militares entre EE. UU. y Filipinas y
fortalecer la solidaridad internacional.

Puntos Clave

1. El imperialismo afecta todas las superestructuras estatales, resultando en
condiciones precarias para los trabajadores filipinos.

2. Los trabajadores enfrentan dificultades socioeconómicas severas: salarios
diarios extremadamente bajos, alto desempleo y supresión de derechos
sindicales.

3. La represión política persiste, incluyendo asesinatos, secuestros y
desapariciones de líderes laborales y activistas.



4. Las comunidades rurales (campesinos, agricultores y pueblos indígenas) sufren
por ejercicios militares y bombardeos, restringiendo sus medios de vida sin
compensación.

5. Las nuevas iniciativas de EE. UU. y Filipinas en semiconductores e IA arriesgan
monopolizar minerales críticos, expandir enclaves industriales e intensificar la
explotación laboral.

6. Los acuerdos militares existentes (Acuerdo de Fuerzas Visitantes, Acuerdo de
Cooperación de Defensa Mejorada, Acuerdo de Defensa Mutua) arraigan la
militarización extranjera y dañan a las comunidades locales.

7. KMU exige solidaridad internacional y la abolición de acuerdos imperialistas
para defender la soberanía y los derechos laborales.

Perspectivas

1. Jerome Adonis

Enmarca el imperialismo como sistémico en dominios económicos,
políticos, militares y culturales.
Destaca condiciones laborales concretas: salarios de siete euros al día,
desempleo generalizado y ataques a la sindicalización.
Atribuye la represión continua a las administraciones de Duterte y Marcos
Jr., señalando asesinatos, secuestros y falta de justicia.
Describe impactos rurales de ejercicios militares (Balikatan), incluyendo
simulacros con fuego real que interrumpen a agricultores, pescadores y
comunidades indígenas.
Critica la iniciativa “Pac Silica” por permitir a EE. UU. y aliados monopolizar
semiconductores y minerales críticos, expandiendo un enclave de 1,618
hectáreas en Luzón Central.
Advierte que la digitalización, automatización e IA intensificarán violaciones
de derechos laborales beneficiando a grandes empresas tecnológicas y al
complejo militar-industrial.
Llama a anular VFA, EDCA y el Acuerdo de Defensa Mutua; aboga por la
solidaridad global de los trabajadores contra la opresión imperialista.

Preguntas y Respuestas

1. P: ¿Puede compartir la perspectiva de los trabajadores filipinos sobre la
influencia imperialista y las condiciones actuales en Filipinas?

Jerome Adonis: Declara la postura antiimperialista de KMU y describe
cómo el imperialismo domina la economía, política, militar y cultura;



afirma que las crisis han empeorado para los trabajadores a nivel
global y en Filipinas.

2. P: ¿Cuáles son los desafíos socioeconómicos específicos que enfrentan los
trabajadores filipinos hoy?

Jerome Adonis: Reporta salarios de aproximadamente siete euros al
día, desempleo generalizado, trabajo informal y ataques continuos a
los derechos sindicales bajo administraciones pasadas y presentes.

3. P: ¿Cómo han afectado las administraciones recientes los derechos laborales y
las libertades políticas?

Jerome Adonis: Afirma que la administración de Duterte vio el
asesinato de 72 líderes laborales sin justicia; dice que la
administración de Marcos Jr. continúa con secuestros y desapariciones;
señala que las rivalidades políticas y la corrupción siguen siendo
rampantes.

4. P: ¿Cuál es la situación en las comunidades rurales e indígenas en medio de la
militarización?

Jerome Adonis: Describe bombardeos en el campo y asesinatos de
agricultores que luchan por la reforma agraria; los ejercicios militares
impiden que agricultores y pescadores accedan a sus tierras y mares,
sin subsidios gubernamentales durante los simulacros.

5. P: ¿Qué es la iniciativa “Pac Silica” y por qué es controvertida?

Jerome Adonis: Explica que busca expandir la producción de
semiconductores de alta tecnología e infraestructura de IA,
permitiendo monopolios sobre minerales críticos; planea un enclave
industrial de 1,618 hectáreas en Luzón Central gestionado
conjuntamente por EE. UU. y el gobierno filipino; advierte sobre
amenazas a recursos naturales, soberanía e intensificación de la
explotación laboral.

6. P: ¿Cómo impactan los acuerdos militares existentes entre EE. UU. y Filipinas a
las comunidades y trabajadores?

Jerome Adonis: Cita el Acuerdo de Fuerzas Visitantes, el Acuerdo de
Cooperación de Defensa Mejorada y el Acuerdo de Defensa Mutua;
durante los ejercicios Balikatan, se usa munición real y se restringen
los medios de vida rurales; califica esto como inhumano e inaceptable.

7. P: ¿Qué acciones defiende KMU a nivel nacional e internacional?



Jerome Adonis: Insta a anular el VFA, EDCA y el Acuerdo de Defensa
Mutua; llama a la solidaridad global entre trabajadores y pueblos para
resistir la opresión imperialista; termina con consignas contra el
imperialismo y a favor de la solidaridad internacional.

Próximos pasos

Entrevista de seguimiento: Preparar preguntas dirigidas buscando casos
específicos, fuentes de datos sobre niveles salariales, violaciones de derechos
sindicales e instancias documentadas de represión para sustentar las
afirmaciones.
Análisis comparativo: Explorar cómo “Pac Silica” difiere de zonas industriales
previas en estándares laborales, salvaguardas ambientales e impacto
comunitario; preguntar qué protecciones o políticas harían aceptables tales
iniciativas.
Alternativas de política: Invitar a propuestas concretas de KMU para
protecciones laborales, pasos de desmilitarización y mecanismos de solidaridad
internacional; discutir estrategias para defender la soberanía y los derechos de
los trabajadores en medio de la digitalización y la IA.


